((((    LEADERSHIP CULTURE -  DEMOGRAPHICS    ((((
((((    OUTILS – sondage auprès du conseil    ((((

OUTIL # 3: 

Questionnaire interne pour les dirigeants de l’église locale

tc "Part 8 - Internal Church Questionnaire  for Church Leadership"Notes: 

1. Ce questionnaire est destiné aux membres du conseil et au personnel et non à tous les membres de la congrégation.
2. Nous avons utilisé la langue des affaires pour ce sondage afin d’aider les personnes à penser de façon plus objective. Ce n’est pas dans le but d’offenser qui que ce soit ni pour suggérer que l’église est une entreprise commerciale. Il se pourrait que si le Seigneur était sur terre aujourd’hui, il utiliserait des termes d’affaires pour expliquer les concepts spirituels.
PART I

Sondage auprès du conseil

En imaginant que l’église soit un magasin qui cherche à servir sa clientèle, attirer de nouveaux clients et voir les gens revenir régulièrement, veuillez répondre aux questions suivantes  (Souvenez-vous qu’il n’y a pas de bonne ou de mauvaise réponse.

tc ""
1.  Quelle est notre affaire principale dans le moment?
Notre principale affaire ou notre ministère principal, dans le moment, est:









· Que faisons-nous (non pas ce que nous voulons faire, espérons faire, ou devrions faire)?  Expliquez en une phrase votre principale activité.

Notre principale activité est::









2. Qui sont les clients de notre église dans le moment?  En d’autres mots, qui sont les personnes qui utilisent nos services (notre ministère)?  Quelle est la clientèle que nous ciblons actuellement?

· Quelle est la clientèle qui serait la plus facile à intégrer et qui voudrait acheter les produits que nous offrons actuellement? 

Les client-cibles actuels sont les suivants:









3. Qui sont actuellement nos employés?  En d’autres mots, qui voyons-nous comme les membres de notre personnel et qui nous aident à accomplir et réaliser la vision et la mission de l’église?

Ces employés incluent:









· Qui sert nos principaux clients (paroissiens)?  En d’autres mots, qui sont ces gens qui dirigent les autres pour accomplir le travail du ministère mais qui ne font pas partie du personnel.

Notre équipe de dirigeants inclut les personnes suivantes:









En d’autres mots, qui exerce le ministère à part ceux qui sont des employés payés ou des membres de l’équipe de leadership.  

Note:  Les plus grandes églises devraient inclure ici les données relatives aux personnes inscrites à la Voie III qui exercent un ministère.

Les personnes qui font le travail du ministère sont les suivantes:









4.
Quel est le plan d’opération de notre église?  En d’autres mots, comment l’église procède-t-elle pour accomplir et réussir son oeuvre aujourd’hui?



Voici le secret de notre réussite:









5.
Comment l’église s’arrange-t-elle pour faire ce qu’elle fait afin que ceux qui participent à l’oeuvre soient efficaces?

Faites une liste des activités de formation/outils utilisés.









6. Comment prend-on les décisions?

Voici comment nous prenons les décisions::









7.
Comment se font les choses?

Nous faisons les choses de la manière suivante:









8.
 Comment l’église voit-elle l’avenir (ex.: plan)?

Voici notre manière de planifier:









9.
Quelle est la définition du succès partagée par les membres de l’église?


Selon nos membres, voici la définition du succès:









PARTIE II

COMMENT NOUS VOYONS NOTRE AVENIR

Dans cette section, les réponses aux questions devraient contenir ce que nous voyons comme “le meilleur avenir possible” pour notre église. Visionnez ce que vous voyez que Dieu fait dans notre église. Ces questions fourniront des réponses qui vous serviront de guides à mesure que vous avancez.

1. Si vous pouviez faire confiance à Dieu pour accomplir l’impossible, quel exploît croyez-vous que Dieu pourrait accomplir dans notre église?  











2.
Identifiez le besoin le plus évident chez les membres de l’église.











3.
Identifiez le besoin le plus proéminent du groupe-cible de notre église.











4.
Identifiez le besoin le plus évident dans le voisinage de l’église.











5.
Quelles sont certaines des tendances sociétales qui pourraient affecter notre église?









6.
Nommez certains domaines de votre église qui vous causent de l’insatisfaction.









7.
Quelle est votre passion en rapport avec l’église.  Qu’est-ce que vous aimeriez beaucoup qu’elle fasse?











8.
Quels sont les besoins ou les soucis des gens qui motivent notre compassion?









9.
Selon vous, quelles sont les démarches entreprises par notre église pour accomplir notre vision concernant un avenir meilleur pour l’église?
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